荣富幼儿园园本培训活动总结

2025-2026学年下学期
在过去的一段时间里，我园积极参与校际联研推门听课及校本教研活动，旨在提升教育教学质量，促进教师专业成长，为幼儿提供更优质的教育服务。现将活动开展情况总结如下：

一、校际联研推门听课

（一）活动实施

与多所幼儿园建立联研机制，组织教师深入合作园所开展推门听课。活动前未提前通知授课教师，以确保呈现最真实的课堂状态。累计听课[X]节，涵盖不同年龄段班级与多种教学领域。

（二）成果与反思

1.教学亮点：部分教师在课堂导入环节巧妙运用故事、游戏等形式，迅速吸引幼儿注意力，老师在绘本教学中，以角色扮演导入，激发幼儿兴趣。教学方法多样，在科学活动中采用小组探究式学习，培养幼儿动手与合作能力。

2.问题发现：少数教师教学目标设定不够清晰明确，导致教学过程偏离主题或重点不突出；个别教师对幼儿个体差异关注不足，未能满足不同发展水平幼儿的学习需求。部分课堂互动形式化，缺乏深度与有效性。

3.改进措施：加强教师教学目标设计的培训，通过专题讲座、案例分析等形式，提升教师对教学目标重要性的认识与设计能力；组织教师学习幼儿个体差异相关理论知识，鼓励教师在课堂中观察幼儿反应，灵活调整教学策略；开展互动技巧培训工作坊，引导教师掌握有效提问、倾听回应等互动技能，提高课堂互动质量。

二、校本教研活动

（一）活动形式与内容

1.集体备课：每周组织教师进行集体备课，以年级组为单位，共同研讨教学内容、目标、方法及教学资源的准备。在集体备课过程中，充分发挥骨干教师的引领作用，分享教学经验与教学思路，帮助年轻教师快速成长。例如在筹备“秋天的果实”主题活动时，骨干教师提出可结合本地果园资源，组织幼儿实地观察采摘，让幼儿在亲身体验中学习知识，这一建议得到了全体教师的认可并应用于教学实践。

2.专题研讨：定期开展专题研讨活动，针对幼儿教育中的热点难点问题进行深入探讨。如“如何培养幼儿的良好行为习惯”“幼儿游戏活动的组织与指导”等主题研讨，教师们结合自身教学实践，分享成功经验与困惑，共同寻找解决方案。在“幼儿游戏活动的组织与指导”研讨中，教师们通过观摩游戏视频、分析游戏案例，总结出游戏环境创设、材料投放、教师介入时机等方面的有效策略。

3.教学反思：要求教师在每堂课后及时进行教学反思，记录教学过程中的优点与不足，并提出改进措施。每月组织一次教学反思交流活动，教师们相互分享反思成果，相互学习借鉴。通过教学反思，教师们不断总结经验教训，优化教学方法与教学过程，提高教学质量。

（二）活动成效

1.教师专业素养显著提升。通过集体备课、专题研讨与教学反思等活动，教师们对幼儿教育理念、教学方法有了更深入的理解与掌握，教学设计能力、课堂组织能力、教学反思能力等均得到有效锻炼与提升。在园内组织的教师教学技能大赛中，参赛教师的整体水平较以往有明显提高，教学活动更加生动有趣、富有创意，充分体现了校本教研活动对教师专业成长的促进作用。

2.教学质量稳步提高。随着校本教研活动的深入开展，教师们在教学过程中更加注重以幼儿为中心，关注幼儿的兴趣与需求，教学内容更加贴近幼儿生活实际，教学方法更加灵活多样，有效激发了幼儿的学习积极性与主动性。园内幼儿在语言表达、认知能力、社会交往等方面均有明显进步，家长对幼儿园教学工作的满意度也大幅提升。

3.团队凝聚力增强。校本教研活动为教师们提供了一个相互学习、相互交流、共同成长的平台，在活动过程中，教师们相互协作、相互支持，共同攻克教学难题，分享教学成果，形成了良好的教研氛围与团队合作精神。这种团队凝聚力的增强不仅有利于教研活动的持续深入开展，也对幼儿园整体工作的顺利推进产生了积极影响。

三、总结与展望

通过校际联研推门听课与校本教研活动的开展，我园在教育教学方面取得了显著进步。教师们的教育理念得到更新，教学方法不断创新，专业素养持续提升，教学质量稳步提高，团队凝聚力也进一步增强。然而，我们也清醒地认识到活动中仍存在一些不足之处，如校际联研活动的深度与广度有待进一步拓展，校本教研活动的形式还可更加丰富多样等。

展望未来，我们将继续加强校际合作交流，拓宽联研领域，丰富联研形式，深入挖掘校际联研的价值与潜力；进一步优化校本教研活动的设计与组织，鼓励教师积极参与教研课题研究，以科研促教研，提升教研活动的科学性与实效性；持续关注教师专业成长需求，提供更多个性化的培训与发展机会，打造一支高素质、专业化的幼儿教师队伍，为幼儿园的长远发展奠定坚实基础，为幼儿的健康快乐成长提供更优质的教育保障。

